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1. Introduccion

1.1 Marco teodrico. Contextualizacion TIC del centro.

1.1.1 Marco teodrico.

Las tecnologias digitales son una parte integral de muchos aspectos de
nuestra vida, incluyendo entornos laborales, sociales, deportivos, culturales,
cientificos y académicos. En el contexto educativo, es importante considerar es-
tas tecnologias desde dos perspectivas. En primer lugar, como objeto de apren-
dizaje en si mismo, ya que son una parte esencial de la alfabetizacion basica y
la capacitacion profesional. En segundo lugar, los docentes y los estudiantes
deben utilizarlas como herramientas para aprender otros temas. La ley educativa
refleja estos objetivos en sus articulos sobre los fines del sistema educativo, la
formacion del profesorado y la organizacion de los centros de ensefianza. Con-
cretamente, estos aspectos quedan reflejados en el articulo 2 de la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020%, de
29 de diciembre, en los que se fijan los fines del sistema educativo. Y en los
articulos 102 sobre formacion permanente, 111 bis sobre tecnologias de la infor-
macioén y la comunicacién y 121 sobre el proyecto educativo.

El marco de competencias digitales tiene como objetivo armonizarse con
las iniciativas autondmicas, estatales y europeas relacionadas con las habilida-
des digitales, con el fin de integrar los conocimientos y la experiencia adquiridos
y promover la convergencia en el desarrollo de un Espacio Europeo de Educa-
cién para 20252. Respecto al desarrollo digital, el contexto queda establecido en
la Comunicacion de la Comision Europea Brujula Digital 2030: el enfoque de Eu-
ropa para el Decenio Digital (COM (2021) 118 final)3, que desarrolla las acciones
de la estrategia Configurar el futuro digital de Europa (COM/2020/67 Final)?, pre-
sentada por la Comision Europea a principios del afio 2020, y esta intimamente

! Ley Orgénica 2/2206, de 3 de mayo, de Educacién. Legislacién consolidada. Recuperado el 20/12/2023
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264

2 European Commission. European Education Area; Quality education and training for all. Recuperado el
20/12/2023 de https://education.ec.europa.eu/about-eea/the-eea-explained. Se puede consultar la Re-
solucién del Consejo relativo a un marco estratégico para la cooperacién europea en el ambito de la
educacién y la formacién con miras al Espacio Europeo de Educacién y mas alla (2021-2030) (2021/C
66/01) publicado el 26/02/2021 en el Diario Oficial de la Unién Europea.

3 Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social Euro-
peo y al Comité de las Regiones. Brujula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio Digital
(COM/2021/118 Final) (09/03/2021). Recuperado el 20/12/2023 de https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/es/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118. Se puede completar la informacion sobre esta iniciativa en la
pagina web de la Comision Europea La Década Digital de Europa: metas digitales para 2030. Recuperado
el 20/12/2023 de https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-
digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030 es.

4 Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econédmico y Social Euro-
peo y al Comité de las Regiones Configurar el futuro digital de Europa (COM/2020/67 Final)
(19/02/2020). Recuperado el 20/12/2023 de https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0067&from=ES
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relacionado con los fondos Next Generation EU® del plan de recuperacion, entre
cuyos objetivos estan el desarrollo de las competencias digitales mediante tres
programas: la Agenda de Capacidades para Europab, el Plan de Accién de Edu-
cacion Digital y la Coalicion por las capacidades y los empleos digitales’. Pode-
mos destacar entre ellos el Plan de Accion de Educacién Digital (2021-2027)38
por su relevancia en nuestro ambito, el educativo.

En nuestro pais, las directrices generales vienen marcadas por la agenda
Espafia Digital 2026° y en el Plan Nacional de Competencias Digitales??, publi-
cados por el Ministerio de Asuntos Economicos y Transformacion Digital. La li-
nea 3, enmarcada en el punto 4 “Ejes y lineas de actuacion” de este ultimo do-
cumento tiene como meta “‘garantizar que todo el alumnado del sistema educa-
tivo adquiera las competencias digitales necesarias para su plena integracion
social y desarrollo profesional futuro”.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo de
2006) en su texto consolidado tras la aprobacion de la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educaciéon (BOE de 30 de diciembre de 2020), hace referencia a la respon-
sabilidad de las Administraciones Educativas en la permanente formacion del
profesorado, planificando una oferta diversa de actividades formativas. Este he-
cho pretende que se desarrolle la competencia digital del alumno tanto como la
del docente, con el objetivo de que los agentes principales del sistema educativo
sean capaces de hacer un uso habitual de los recursos tecnolégicos disponibles
para resolver problemas reales de un modo eficiente; asi mismo pretende que
estos agentes sean capaces de evaluar y seleccionar nuevas fuentes de infor-
macion e innovaciones tecnolégicas a medida que van apareciendo, y valorar su
utilidad para la realizacion de tareas u objetivos especificos.

5> Comisidn Europea (s.f.). Plan de recuperacién para Europa. Recuperado el 20/12/2023 de https://com-
mission.europa.eu/strategy-and-policy/recovery-plan-europe_es

® European Comission (01/07/2020). European Skills Agenda. Recuperado el 20/12/2023 de
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en

7 European Comission (17/09/2018). Digital skills and Jobs calition. Recuperado el 20/12/2023 de
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-skills-coalition

8 Comisidn Europea (s.f.). European Education Area-Quality education and training for all. Plan de Accién
de Educacion Digital (2021-2027). Recuperado el 20/12/2023 de https://education.ec.europa.eu/es/fo-
cus-topics/digital-education/action-plan

 Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital (23/07/2020). Espa#i Digital 2026
08/07/2022 https://espanadigital.gob.es/sites/espanadigital/files/2022-07/Espa%C3%B1aDigi-

tal 2026.pdf

Para obtener informacidn actualizada de las actuaciones puede consultarse la pagina web de Red.es -
entidad publica empresarial adscrita a la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artifical del
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacidn Digital- https://agendadigital.gob.es

10 Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital (27/01/2021). Plan Nacional de Compe-
tencias Digitales. Recuperado el 20/12/2023 de https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mi-
neco/ministerio/ficheros/210127 plan nacional de competencias digitales.pdf



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/recovery-plan-europe_es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/recovery-plan-europe_es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-skills-coalition
https://education.ec.europa.eu/es/focus-topics/digital-education/action-plan
https://education.ec.europa.eu/es/focus-topics/digital-education/action-plan
https://espanadigital.gob.es/sites/espanadigital/files/2022-07/Espa%C3%B1aDigital_2026.pdf
https://espanadigital.gob.es/sites/espanadigital/files/2022-07/Espa%C3%B1aDigital_2026.pdf
https://agendadigital.gob.es/
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf

Plan Digital de Centro 2023/2024

C.P.E.I.P.S. Purisima Concepcion y
Santa Maria Micaela. Adoratrices. \

La adquisicion de esta competencia precisa de actitudes y valores que permitan
al usuario adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las tecnologias,
su apropiacion y adaptacion a sus fines y la capacidad de interaccionar social-
mente en torno a ellas. Se trata de desarrollar una actitud activa, critica y realista
hacia las tecnologias y los medios tecnoldgicos, valorando sus fortalezas, debi-
lidades y respetando principios éticos en su uso. Por otro lado, la competencia
digital tiene intrinsecamente asociados la participacion y el trabajo colaborativo,
asi como la motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso
de las tecnologias.

Para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario tratar:
e Lainformacion.
e La comunicacion.
e La creacion de contenidos.
e La seguridad.
e Laresolucion de problemas.

Centrando este Plan Digital en el ambito autonémico, este proyecto de trans-
formacion digital se apoya en el Programa de Cooperacion Territorial para la Me-
jora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu (Resolucién de 10 de
septiembre de 2021, n° 15399, BOR 228) y el Programa de Cooperacion Terri-
torial para la Digitalizacion del Ecosistema Educativo PCT #EcoDigEdu (Resolu-
cion de 10 de septiembre de 2021, n°® 15397, BOR 228). Estos programas tienen
como objetivo implementar un conjunto de acciones que contribuyan eficaz-
mente a promover el impulso de la educacion y el conocimiento, la formacion
continua y el desarrollo de capacidades, tratando de potenciar el Plan de Digita-
lizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo.

Este Plan Digital formara parte, tras su aprobacion, del Proyecto Educativo
del Centro, por lo que su estructura se basa en el Marco Europeo para Organi-
zaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg)*!, desarrollado
por el Centro Comun de Investigacion (JRC, Joint Research Centre)!?, de la Co-
mision Europea. Este Marco es parte del estudio Furthering Innovative Educa-
tion, lanzado por la Direccion General de Educacién y Cultura de la Comisién
Europeal® y el Centro Comun de Investigacion — Instituto de Estudios de Pros-
pectiva Tecnoldgica (IPTS)4.

11 Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes https://joint-research-cen-
tre.ec.europa.eu/european-framework-digitally-competent-educational-organisations-digcom-
porg/digcomporg-framework en

12 Joint Center Research Centre de Sevilla https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-sites-across-
europe/jrc-seville-spain_en

13 European Educatin Area https://education.ec.europa.eu/

Y nstituto de Estudios de Prospectiva Tecnoldgica (IPTS) del Centro Comun de Investigacién https://cor-
dis.europa.eu/article/id/25763-jrc-s-ipts-publishes-call-for-expressions-of-interest/es
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Para una comprension adecuada de nuestro centro educativo, asi como la
valoracion objetiva del mismo, utilizamos la herramienta SELFIE'®, que implica a
toda la comunidad educativa (equipo directivo, profesorado y alumnado) en un
proceso integral que abarca numerosos ambitos de la practica escolar, basado
en el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competen-
tes (DigCompOrQ).

Asi mismo, para dejar constancia de la competencia digital del docente y poder
dar un punto comun nacional, esta referencia competencial se encaja en el
Marco europeo para la competencia digital del profesorado (DigCompEdu).

1.1.2 Contextualizacion TIC del centro.

Uno de los objetivos de nuestro centro es educar a los alumnos en el uso
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y potenciar su uso di-
déactico. Por este motivo, todos los alumnos del centro trabajan la competencia
digital dentro de su aula o en la sala de informatica desde los 3 afios y hasta que
abandonan el centro. Asi mismo, todos los cursos de Educacion Infantil y Edu-
cacion Primaria cuentan con una pizarra digital en clase con la que trabajan a
diario; este hecho supone una mejora en la transformacion digital.

Existe también una remesa de ordenadores portétiles proporcionados por
la Consejeria de Educacién del Gobierno de La Rioja que los alumnos pueden
usar a discrecion del docente. Estos equipos son compartidos y son usados bajo
demanda.

Nuestros alumnos utilizan los medios informéticos del centro y los propios
como material de apoyo en el proceso ensefianza-aprendizaje. Asi mismo, para
mejorar el aprendizaje mixto, el trabajo en casa y la comunicacion entre los agen-
tes del sistema educativo, tenemos a nuestra disposicion un entorno virtual cor-
porativo, controlado, seguro, privado, gratuito y cerrado en el que podemos, en-
tre otras cosas, realizar comunicaciones seguras, compartir documentos y reali-
zar clases on-line.

También disponemos, igual que el resto de centros de nuestra comunidad,
de RACIMA, un sistema de comunicacion oficial gestionado por la Consejeria de
Educacion del Gobierno de La Rioja para establecer comunicacion con los alum-
nos y las familias y la propia administracion riojana.

Todo el personal del centro, profesores, alumnos y equipo directivo, po-
seen una cuenta corporativa de Google dentro del dominio @adoratrices-
logrono.com, esto permite acceder a todo el mundo a los servicios que ofrece la
plataforma Workspace de Google.

15 SELFIE https://education.ec.europa.eu/selfie



https://education.ec.europa.eu/selfie

Plan Digital de Centro 2023/2024

C.P.E.I.P.S. Purisima Concepcion y
Santa Maria Micaela. Adoratrices. \

A aquellos alumnos que se incorporan nuevos al centro se les ofrece un
usuario y una contrasefia que deben cambiar cuando entren en la primera se-
sion.

El centro esta participando en el proyecto Almazuela 2.0, que tiene como

objetivo potenciar la competencia comunicativa del alumnado en prensa, radio y
television.

Nuestro centro cuenta con un espacio web totalmente actualizado, en el
gue se ofrece informacién a cualquier persona interesada en recibir informacion
del centro. Se publican las actividades realizadas por los alumnos de todos los
niveles, informacién importante del curso (listado de libros, material escolar, etc.)
asi como comunicaciones de interés. El soporte y mantenimiento de la web es
gracias a un grupo de profesores que dedican su esfuerzo a mantenerla actuali-
zada y a disposicidn de cualquier usuario. La direccion web del centro es
https://adoratriceslogrono.com/.

El centro dispone, a su vez, de tres espacios virtuales que se utilizan para
comunicar las noticias mas importantes que se cuelgan en la web del centro, asi
como los videos colectivos de las actividades que desarrollan los alumnos de
todos los niveles.

e X: @_Adoratrices

e Instagram: @logronoadoratrices

e YouTube: https://www.youtube.com/@adoratriceslogrono2579/videos

e Facebook: https://www.facebook.com/people/Pur%C3%ADsima-Con-

cepci%C3%B3n-Adoratrices-Logro%C3%B10/100064729114732/

En los perfiles de nuestras redes sociales aparecen las actividades y aconte-
cimientos mas destacados organizados a lo largo del curso y organizados por
etapas, ciclos y departamentos. Esto sirve para hacer participes de la vida del
colegio a los padres de los alumnos y representa una puerta al mundo a través
de las redes sociales.

En nuestro centro abogamos por la transformacion digital, para ello dotamos
a los alumnos de las herramientas necesarias para usar las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion de una forma adulta y responsable. Sin embargo,
no perdemos de vista otros objetivos relacionados con el respeto al medio am-
biente y la prevencion del cambio climatico. Para ello, trabajamos temas relacio-
nados con la salud y la huella digital, la seguridad, las emisiones de carbono que
se producen al fabricar los dispositivos que usamos diariamente y el ahorro del
papel y conseguimos que los alumnos desarrollen una conciencia critica que les
convierte en ciudadanos mas libres y responsables.

Dispositivos digitales de aula.
e Todas las aulas disponen de un ordenador de sobremesa o portatil (en
algunos casos) y una pantalla con proyector y altavoces. En las aulas de
primaria la pizarra es digital.


https://adoratriceslogrono.com/
https://twitter.com/_adoratrices_?lang=es
https://www.instagram.com/logronoadoratrices/?hl=es
https://www.youtube.com/@adoratriceslogrono2579/videos
https://www.facebook.com/people/Pur%C3%ADsima-Concepci%C3%B3n-Adoratrices-Logro%C3%B1o/100064729114732/
https://www.facebook.com/people/Pur%C3%ADsima-Concepci%C3%B3n-Adoratrices-Logro%C3%B1o/100064729114732/
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e Salas de profesores: dotadas con dos ordenadores de sobremesa.

e Aulas de apoyo: dotadas con ordenador de sobremesa.

e Despacho de direccion y equipo directivo: dotado con ordenador de so-
bremesa.

e Aula de informética: dotada con 25 puestos para la realizacion de forma-
cion especifica en la competencia digital del alumnado y los docentes.

Otros dispositivos asociados alas TIC
e Ordenadores portatiles: dotacion realizada por el Gobierno de La Rioja
para complementar los recursos tecnolégicos del centro. Estos ordenado-
res se utilizan a discrecion del profesorado en los diferentes cursos y ni-
veles.

Dominio corporativo

El centro posee un dominio corporativo de Google Workspace (@adoratri-
ceslogrono.com), ademas del ofrecido por el Gobierno de la Rioja. Asi mismo,
poseemos el dominio web gestionado por la empresa de telecomunicaciones
1&1 lonos SE.

1.2 Objetivos y necesidades a satisfacer
Objetivos a nivel autonémico:

El plan digital de centros educativos. Competencia digital de centros, docen-
tes y alumnado de la Comunidad de La Rioja'®, pretende desarrollar los siguien-
tes objetivos:

1. Impulsar el uso y aceptacion de las tecnologias en cada centro educativo,

desde la adaptacion hasta la contextualizacién a su idiosincrasia.

2. Promover el desarrollo de la competencia digital de alumnado, docentes

y centros educativos.

3. Establecer una referencia comun para integrar las TIC en los centros edu-

cativos de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

4. Influir para que se produzca un cambio metodoldgico tanto en el uso de

los medios tecnol6gicos como en la practica docente.

5. Fortalecer el empleo de las TIC como un recurso mas en el proceso de

ensefianza y aprendizaje en todos los niveles educativos: infantil, primaria
y secundaria.

6. Desarrollar la comunicacion, informacion y colaboracion mediante tecno-

logias en la comunidad educativa y administraciones.

Objetivos a nivel de centro:
Equipo directivo:
1. Incentivar el uso y aceptacion de las TIC dentro del centro.

16 plan digital de centros educativos. Competencia digital de centros, docentes y alumnado
https://www.larioja.org/edu-innovacion-form/es/plan-digital-centro/documentacion.ficheros/1444508-
PLAN%20digital%202021.pdf
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2.

3.
4.

5.

Apoyar a los docentes en el proceso de cambio metodoldgico para
la practica docente.

Impulsar proyectos de innovacion educativa digital.

Promover la alfabetizacion digital en todos los niveles de la comuni-
dad educativa.

Reducir, al maximo posible, la brecha digital del alumnado.

Docentes:

1.

2.

Conformar la competencia digital del docente acorde al Marco de
referencia de la Competencia Digital Docente?’.

Promover el uso del entorno virtual de aprendizaje Google Works-
pace con dominio @adoratriceslogrono.com, asi como el escritorio
virtual de Microsoft con dominio @larioja.edu.es.

Utilizar las herramientas riojanas corporativas para la comunicacion
RACIMA y el desarrollo de las programaciones y el cuaderno do-
cente a traves de GAUSS.

Fomentar la formacién continua, asi como la formacion en “cas-
cada” (formacion interna).

Alumnos:

1.

o o

Mejorar la competencia digital e integral del alumno desde los 3
hasta los 12 afios.

Utilizar programas, entornos y herramientas que facilitan el apren-
dizaje, favoreciendo la adquisicion de habilidades, destrezas y co-
nocimientos para adaptarse a su entorno y el paso al siguiente nivel
educativo.

Desarrollar en el alumnado un pensamiento critico con respecto a
las tecnologias que les ayude a tomar decisiones y ser conscientes
de las consecuencias dentro y fuera del aula.

Introducir el pensamiento computacional como herramienta para
superar retos diarios. Poniendo en practica conceptos y habilidades
como la compartimentacion.

Incluir la programacién como un lenguaje basico en el centro.
Dotar a los alumnos de capacidades para usar de forma responsa-
ble y segura las TIC!8, TAC?®y TEP??, y las TOC?, conociendo sus
virtudes (inmediatez, comunicacion, resolucion de problemas, etc.)
y los riesgos que existen en internet (identidad y huella digital,

17 BOE nim. 116, de 16 de mayo de 2022, paginas 67979 a 68026 (48 paginas). Resolucién de 4 de mayo
de 2022, de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacién del marco de referencia de la
competencia digital docente. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
18Tecnologias de la Informacién y la Comunicacin.

1% Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento.

20 Tecnologias del Empoderamiento y la Participacidn.

21 Tecnologias Online de Comunicacién: pretenden fomentar el aprendizaje cotidiano y cooperativo para
que todos los alumnos participen y, ademas de aprender, se socialicen (Rodriguez te al, 2020).
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ciberacoso, suplantacion, malware, etc.) asi como el respeto a la
privacidad y los derechos de autor.

7. Despertar vocaciones y curiosidad por las competencias STEAM?2
como futuros ciudadanos.

1.3 Caracteristicas generales del plan digital de centro

El plan digital del C.P.E.I.P.S. Purisima Concepcion y Santa Maria Micaela
(Adoratrices) de Logroiio es una herramienta de utilidad que tiene su propia fun-

cion.

Por ello, este plan ha sido disefiado teniendo en cuenta los siguientes as-

pectos:

Contexto: se tienen en cuenta las caracteristicas e idiosincrasia del cen-
tro, asi como la de la comunidad educativa. Aun con ello, se revisara anual
o bianualmente los posibles cambios que se puedan dar para adaptar los
objetivos a las necesidades que puedan llegar a plantearse en ese mo-
mento.

Objetivos SMART: el plan digital se apoya en unos objetivos especificos
(specific) para el propio centro, tratando que sean lo mas concretos posi-
ble y con la idea de que todos los agentes de la comunidad educativa
comprendan exactamente qué se quiere conseguir y como. Medibles
(measurable) obteniendo un porcentaje de consecucion de los objetivos
con el fin de conocer su grado de adquisicion. Alcanzables (achievable),
teniendo en cuenta que los objetivos planteados deben ser realizables y
estan dentro de las posibilidades del centro y de cada individuo, para que
exista un avance general y no se produzca una desmotivacion. Relevan-
tes/realistas (relevant) en tanto en que los objetivos estan en consonan-
cia con las acciones del plan digital, las posibilidades de las personas a
las que va dirigido, los materiales y la propia idiosincrasia del centro. Tem-
poralizacion (timely), los objetivos tienen una temporalizacion en la que
se establecen marcas que se deben alcanzar para pasar al siguiente y
avanzar en el plan digital.

Consensuado: durante la fase de analisis, disefio, desarrollo y evaluacién,
el plan digital tendra la mayor participacion posible de la comunidad edu-
cativa.

Coordinado: existe una comision TIC dentro del centro que se encargara
de la correcta accion y desarrollo del proceso para que sea lo mas eficaz
y efectivo posible.

22 Mundo talento, web: https://www.steamemprende.es/. Proyecto organizado por ASATA Economia
Social Asturias, financiado por Gobierno de Espafia, Ministerio de Trabajo y Economia Social y colabora
la Universidad de Oviedo.
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2 Analisis de la situacion digital del centro educativo

2.1 Diagnastico de la situacion inicial del centro

2.1.1 Situacién de partida
En este apartado recopilamos las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades del centro en un analisis DAFO con el objetivo de describir la si-
tuaciéon de partida; la integracion de las TIC y la competencia digital del centro y

de sus integrantes.

DEBILIDADES

e Falta de equipamiento para desarrollar la
competencia digital del alumnado y de los
docentes, asi como para desarrollar una
mayor interaccion con las TIC en el dia a
dia.

e Falta de espacios fisicos para desarrollar la
competencia digital.

e Desconocimiento parcial de los protocolos
de seguridad.

e Desconocimiento sobre los derechos de
autor y la propiedad intelectual.

FORTALEZAS

e Motivacion por parte del centro de realizar
una transformacion digital.

e Actitud positiva hacia el uso de las TICen |a
docencia.

e Buena comunicacidon con la comunidad
educativa: familias —alumnos — docentes —
equipo directivo.

e Claustro colaborativo en cuanto al cambio
de conocimientos y uso de herramientas
TIC.

e Normalizaciéon en el uso de un entorno vir-
tual corporativo del centro: Google Works-
pace @adoratriceslogrono.com.

AMENAZAS

e Falta de tiempo del profesorado para me-
jorar su labor docente con herramientas
digitales.

e Peligros derivados del desconocimiento de
los protocolos de seguridad en materia de
proteccion de datos, huella y salud digital.

e Poco uso de las tecnologias fuera del aula
para fines educativos.

e Brecha digital.

e Infoxicacion.

OPORTUNIDADES

e Creacion de los mecanismos de Recupera-
cion y Resiliencia para la digitalizacién del
sistema educativo por parte del Ministerio
de Educacidn y financiado con los fondos
europeos Next Generation.

e Plan de formacion del INTEF para apoyar y
formar en la competencia digital docente.
e Oferta de formacion del Centro Riojano de
Innovacion Educativa (CRIE) del Gobierno

de La Rioja.

e Creacion del nuevo Marco de Referencia
en la Competencia Digital Docente (2022).

e Integracion del Plan Digital en el PEC.

Tabla 1. Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

2.1.2 Analisis de la realidad
A continuacién, se muestran los resultados por area y la comparativa de
las respuestas dadas por alumnos, docentes y equipo directivo en el
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autodiagnostico SELFIE realizado en el centro a lo largo del mes de noviembre
del afio 2023. En estos resultados nos hemos basado para desarrollar este Plan
Digital.

LIDERAZGO
D’ N!leml?ros del equipe 6:’ Profesores/as
directivo
A5. Normas sobre derech... A5. Normas sobre derech...

3.7

A1. Estrategia digital A3. Nuevas modalidades ... No hay datos disponibles

A2. Desarrollo de la estrat... A2. Desarrollo de la estrat...

A3. Nuevas modalidades ... A4. Tiempo para explorar ...

A4. Tiempo para explorar ... A1. Estrategia digital

Tabla 2. Liderazgo. Informe SELFIE. Curso 2023/24.

En lineas generales el claustro, tanto el grupo de profesorado como el
equipo directivo, no considera que en nuestro colegio exista una estrategia de
digitalizacion sélida. Tampoco se manifiesta un sentimiento de apoyo hacia el
profesorado a la hora de implantar nuevas metodologias en las que se usen las
tecnologias digitales. Tampoco se refleja una intencién profunda por parte del
equipo directivo en motivar al profesorado para explorar las nuevas tecnologias.
Si cabe destacar, que tanto equipo directivo como profesorado plasman en los
resultados el conocimiento y la importancia sobre los derechos de imagen tanto
del alumnado como de ellos mismos.
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COLABORACION Y REDES

Miembros del equipo
directivo
B1. Evaluacion del progre...

.-
@’ Profesores/as

B2. Debate sobre el uso d... B2. Debate sobre el uso d...

B3. Colaboraciones B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el apre... B1. Evaluacién del progre...

B2. Debate sobre el uso d... B4. Sinergias para el apre...

Tabla 3. Colaboracion y redes. Informe SELFIE. Curso 2023/24.

Existe unanimidad entre los tres grupos en gque el debate sobre las venta-
jas e inconvenientes del uso de las tecnologias no esta muy presente. Sin duda,
este deberia ser un aspecto a mejorar ya que consideramos fundamental poten-
ciar el espiritu critico dentro de nuestra comunidad educativa. En cuanto a la
evaluacion de progresos hay una clara discrepancia entre el equipo directivo y el
resto de profesorado, igual que en el punto referente a las colaboraciones con
otras organizaciones. Convendria revisar la raiz de esta circunstancia y tratar de
subsanarla.
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INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

*: Miembros del equipo
directivo
C5. Asistencia técnica

C7. Proteccién de datos

C8. Dispositivos digitales ...

C13. Traer el propio dispo...

C3. Acceso a internet

C2. Dispositivos digitales ...

C14. Espacios fisicos

C1. Infraestructura

C11. Brecha digital: medid...

C15. Tecnologias asistenc...

C12. Brecha digital: apoy...

C16. Bibliotecas/repositori...
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C10. Dispositivos para el ...

.-
@’ Profesores/as

C3. Acceso a internet

C7. Proteccién de datos

3.7

C13. Traer el propio dispo...

C2. Dispositivos digitales ...

C11. Brecha digital: medid...
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C8. Dispositivos digitales ...

C16. Bibliotecas/repositori...

Alumnos/as

C13. Traer el propio dispo...

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C8. Dispositivos digitales ...

C16. Bibliotecas/repositori...

C10. Dispositivos para el ...

Tabla 4. Infraestructura y equipos. Informe SELFIE. Curso 2023/24.

Tanto el equipo directivo como el profesorado considera que el acceso a
internet es muy bueno, asi como todo lo referente a la proteccion de datos. Sin
embargo, las discrepancias aparecen al hablar de la disponibilidad de dispositi-
vos en el centro, los alumnos, por su parte, muestran resultados mas parecidos
a los del profesorado. Las discrepancias siguen apareciendo en distintos items
de la encuesta como puede verse en la Tabla 4.
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En lineas generales, y centrandonos en los espacios fisicos y la infraestructura,
los resultados que arrojan las encuestas realizadas por el profesorado y el equipo
directivo son muy dispares. Del mismo modo, el profesorado parece no ser cons-
ciente de la existencia de dispositivos a disposicion de los alumnos para su uso
en horario lectivo.

Tanto el equipo directivo como el profesorado arroja resultados parejos en lo
referente a brecha digital. Este es un punto de consenso y un aspecto a trabajar
en cursos posteriores para tratar de limitar la brecha digital existente en algunas
de las familias del centro.

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Miembros del equipo Profesores/as

directivo
D1. Necesidades de DPC D2. Participacion en el DPC
2 2.6
D2. Participacion en el DPC D3. Intercambio de experi... No hay datos disponibles
2 2.3
D3. Intercambio de experi... D1. Necesidades de DPC
2 2.2

Tabla 5. Desarrollo profesional continuo. Informe SELFIE. Curso 2023/24.

Profesores y equipo directivo muestran resultados similares y sefialan que
existe cierto intercambio de experiencias, aungque ponen de manifiesto la impor-
tancia de mejorar en este aspecto. Asi mismo, se observa que todo el claustro
considera que el intercambio de experiencias debe ser un aspecto a mejorar para
gue se produzca un mejor Desarrollo Personal Docente.
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PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Miembros del equipo
directivo
E1. Recursos educativos ...

4.5

E2. Creacién de recursos ...

4.5

E3. Empleo de entornos v...

4.5

E4. Comunicacion con la ...

4.5

E5. Recursos educativos ...

4.5

Profesores/as

E1. Recursos educativos ... E3. Empleo de entornos v...

4.5 3.7

E2. Creacién de recursos ...

4

E5. Recursos educativos ...

3.8

E4. Comunicacion con la ...

3.6

E3. Empleo de entornos v...

3.3

Tabla 6. Pedagogia: apoyos y recursos. Informe SELFIE. Curso 2023/24.

Existen resultados mas o menos similares en este ambito entre el grupo
de profesores y el equipo directivo; aunque los resultados del equipo directivo
siempre estan por encima. Esto pone de manifiesto las diferencias en la vision
de ambos colectivos. En cuanto a la creacion de recursos, en este momento,
somos mas consumidores que creadores, aun asi, cada vez mas, se van creando
recursos educativos que se comparten entre docentes del centro y de otros cen-
tros. En cuanto al empleo de entornos virtuales, muchos profesores infravaloran
su propia accién docente, ya que el uso de plataformas educativas como RA-
CIMA o el entorno de Google es diario en el centro.
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PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

. Miembros del equipo
directivo
F1. Adaptacion a las nece...

F3. Fomento de la creativi...

F4. Implicacion del alumn...

F5. Colaboracion del alu...

F6. Proyectos interdiscipli...

o
@’ Profesores/as

F4. Implicacion del alumn...

F3. Fomento de la creativi...

F1. Adaptacion a las nece...

F5. Colaboracion del alu...

F6. Proyectos interdiscipli...

F1. Adaptacién a las nece...

F3. Fomento de la creativi...

F4. Implicacion del alumn...

F5. Colaboracion del alu...

F6. Proyectos interdiscipli...

Tabla 7. Pedagogia: implementacion en el aula. Informe SELFIE. Curso 2023/24.

El equipo directivo valora positivamente el uso que damos en el centro a
las herramientas digitales y como adaptamos el método de ensefianza a las ne-
cesidades del alumno. Por otra parte, los resultados obtenidos en los otros dos
colectivos no muestran una valoracion tan positiva y ponen de manifiesto la ne-
cesidad de mejorar en este sentido. La calificacion mas baja ha sido en la refe-
rente a proyectos interdisciplinares, un aspecto que, sin duda, como centro de-
beriamos plantearnos para mejorar.
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PRACTICAS DE EVALUACION

Miembros del equipo
directivo
G1. Evaluacion de las cap...

G7. Evaluacion digital

G3. Retroalimentacion ad...

G5. Autorreflexién sobre e...

i
'S

G8. Documentacion del a...

G6. Comentarios a otras/...

G9. Empleo de datos par...

G10. Evaluacion de las ca...

o
@’ Profesores/as

G10. Evaluacion de las ca...

G1. Evaluacion de las cap...

(3. Retroalimentacion ad...

G9. Empleo de datos par...

G8. Documentacion del a...

G8. Documentacion del a...

(G3. Retroalimentacion ad...

(10. Evaluaciéon de las h...

G5. Autorreflexion sobre e...

G6. Comentarios a otros/...

G5. Autorreflexion sobre e...

G7. Evaluacién digital

G6. Comentarios a otras/...

Tabla 8. Practicas de evaluacion. Informe SELFIE. Curso 2023/24.

Esta area es muy compleja y, en consecuencia, necesita una mejora glo-

bal. Los bajos resultados en casi todos los items asi lo reflejan. Cabe destacar
la baja puntuacion que dan los alumnos. Este hecho se debe a que la evaluacién
tiende a ser mas clasica (no por ello es peor), de hecho, todos los agentes del
sistema educativo, padres, alumnos y profesores, prefieren un sistema de califi-
cacion cuantitativo clasico, ya que lo tenemos mucho mas interiorizado y asu-
mido. Ademas, la retroalimentacién que se propone después de algun proyecto
de uso de las TIC no se tiene muy en cuenta por ninguna de las partes.

Es por ello, que la formacion en nuevos métodos evaluativos como las
rubricas, las dianas de aprendizaje, la creacion de tablas de datos, la elaboracién
los pesos especificos en los criterios de evaluacion con la herramienta Gauss...
o la creacion de portfolios digitales para hacer seguimientos o incluso, la correcta
utilizacion de espacios digitales como los foros de Classroom para poder hacer
apreciaciones positivas y constructivas sobre trabajos realizados en clase o en-
viados por esta via, son acciones a tener en cuenta en los procesos de mejora
de la educacion y por tanto, de la competenciay la transformacion digital efectiva.
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COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNO

. Miembros del equipo
directivo
H7. Creacion de contenid...

H8. Aprender a comunicar...

H1. Comportamiento seg...

H3. Comportamiento resp...

H4. Verificar la calidad de ...

H6. Otorgar reconocimien...

H10. Habilidades digitales...

H11. Aprender a codificar ...

H13. Resolver problemas ...

.-
@’ Profesores/as

H8. Aprender a comunicar...

H1. Comportamiento seg...

H3. Comportamiento resp...

H4. Verificar la calidad de ...

H7. Creacién de contenid...

H11. Aprender a codificar ...

H6. Otorgar reconocimien...

H10. Habilidades digitales...

H13. Resolver problemas ...

Alumnos/as

H3. Comportamiento resp...

H7. Creacién de contenid...

H4. Verificar la calidad de ...

H8. Aprender a comunicar...

H10. Habilidades digitales...

H11. Aprender a codificar ...

H1. Comportamiento seg...

H6. Otorgar reconocimien...

H13. Resolver problemas ...

Tabla 9. Competencia digital del alumno. Informe SELFIE. Curso 2023/24.

Los grupos de profesorado y alumnos parecen ser conscientes de la exis-
tencia de una imperiosa necesidad de trabajar en el centro escolar temas refe-
rentes a la seguridad en internet y veracidad de la informacion, asi como de la
seguridad en las redes. Este hecho viene ratificado por los resultados obtenidos
en las preguntas H1, H2 y H3. Los alumnos también valoran de forma mas o
menos elevada, que saben hacer busquedas fiables y seguras en internet. Este
es un tema muy importante que debemos seguir trabajando desde el centro e
instando a las familias a lo trabajen en casa; ya que supone uno de los aspectos
mas conflictivos del uso de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2.1.3 Evaluacion de la competencia digital
i. SELFIE

A continuacion, se muestra el resultado final de la autoevaluacion reali-
zada en este curso escolar a los profesores y alumnos de la etapa de secundaria
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y al equipo directivo. Para ello hemos utilizado la herramienta SELFIE y hemos
obtenido el siguiente grado de participacion.

- . ..
@’ Miembros del equipo @’ Profesoresias Alumnos/as

directivo
SELFIE 2023-2024, session 1 8 nov. 2023 - 28 nov. 2023

Tabla 10. indices de finalizacién de la encuesta de autorreflexién SELFIE. Informe SELFIE. Curso
2023/24.
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La siguiente imagen muestra la media de las respuestas obtenidas por los
miembros del equipo directivo, profesorado y alumnado en relacion a cada area.

O Liderazgo

ey 0 0 28
directivo @

e Colaboracion y redes

o' I ¥
o I Y

G Infrastructura y equipos
« I T
o:
o T

D' Desarrollo profesional continuo

@’ 2
o 2.4

E Pedagogia: Apoyos y recursos
® 4.5
® 3.8
3.7

G Pedagogia: Implementacién en el aula

5
.
« I ]

o I

@ Practicas de evaluacion

5
.
' I

0y 00000 28

0 Competencias digitales del alumnado

o
1)
._

o I )

Tabla 11. Resumen de las areas. Informe SELFIE. Curso 2023/24.
ii. SELFIE for teachers.

A la vez que se trabajo la encuesta SELFIE de autorreflexién sobre el
centro y el entorno, también se solicito a los docentes encuestados que

21



Plan Digital de Centro 2023/2024
Cé : C.P.E.I.P.S. Purisima Concepcion y
\ Santa Maria Micaela. Adoratrices.

realizaran la encuesta de autorreflexion personal sobre la competencia digital
docente. Sin embargo, los resultados obtenidos (9) no llegaron al minimo exigido
por la aplicacion para mostrar un informe global. Por tanto, los encargados de
realizar este plan digital no tenemos acceso a los resultados finales del profeso-
rado del centro. Aun asi, explicamos los posibles resultados para que cada do-
cente, de forma individual, pueda comprobar su nivel competencial digital.

Los niveles de competencia del modelo de progresion son los siguientes. No-
vato (Al) y Explorador (A2): los educadores asimilan nueva informacién y desa-
rrollan practicas digitales basicas; Integrador (B1) y Experto (B2): Los educado-
res aplican, amplian y reflexionan sobre sus practicas digitales; Lider (C1) y Pio-
nero (C2), los educadores comparten su conocimiento con otros, critican las
practicas existentes y desarrollan nuevas practicas.
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3 Concrecion de Ambitos TIC de actuacion aplicados al

centro educativo.
3.1 Gestion de centro

Se refiere a la relacion con la administracion, la gestion y organizacion de

documentos y la confidencialidad.

1. Crear una estrategia digital.

Objetivos

ol b~

gen.

2. Consolidar el uso de Racima y el correo corporativo @larioja.edu.es

para la comunicacion con la administracion.

3. Establecer canales de comunicacion internos que preserven la confi-

dencialidad y la proteccién de datos.
. Crear protocolos de organizacion de documentacion interna.

. Crear protocolos de seguridad, confidencialidad y derechos de ima-

Acciones

Indicador*

1|2]3]4

Responsable

Temporalizacion

Liderazgo para la integracion de las TIC en el centro.

Equipo directivo
Comision TIC

Utilizacién exclusiva de canales oficiales para la comuni-
cacion
interprofesionales y con las familias

Equipo directivo
Equipo docente

Crear canales cerrados de Whatsapp para la comunica-
cion rapida diaria con los docentes que estan en el cen-
tro en el curso actual

Equipo directivo

Anual

Formar en la proteccion de datos

Comisién TIC

Primer trimestre

Protocolarizar el encriptado de datos

Equipo directivo

Primer trimestre

Creacion de permisos especificos para grabaciones de
imagen

Equipo directivo

Primer trimestre

Uso de Abies Web por parte de toda la comunidad edu-
cativa

equipo directivo

Anual

* 1: no iniciado, 2: iniciado, 3: avanzado, 4: finalizado.
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3.2 Integracion curricular — dimension pedagdgica.

Se refiere al enfoque pedagdgico, a los procesos de ensefianza-aprendi-
zaje en el aula, la integracion de las TIC en la documentacion del centro y la
creacion de contenidos digitales, uso de dichas tecnologias en el desarrollo cu-
rricular, la evaluacion y el empoderamiento del alumno.

1. Incluir el Plan Digital de centro en el Proyecto Educativo.

2. Incluir el desarrollo y la integracion de la competencia digital en las
programaciones.

Objetivos 3. Atender a las individualidades y necesidades del alumnado que pre-
sente Necesidades Especificas de Apoyo Educativo mediante las TIC

4. Conocer los derechos de autoria, las licencias de contenidos digitales

y el plagio.

Acciones

Indicador*
1]2]3]4

Responsable |Temporalizacion

Referir la hoja o el espacio en el que esté incluido el
Plan Digital

Especificar en las programaciones el modo de desarro-
llar la competencia digital e integracion de las TIC

Equipo directivo

Inicio de curso

Usar herramientas digitales en el proceso de en-
sefianza-

aprendizaje

Utilizar herramientas digitales para recoger informacion,
asi como para la evaluacién y la coevaluacion: rubricas,
dianas, hojas de calculo, apps, gamificacion...

IAnimar y apoyar a los estudiantes a ser creadores de
contenido digital (presentaciones, juegos...) Equipo directivo
Modificar, perfeccionar y combinar recursos digitales. Comision TIC
Elaborar productos multimedia: radio, tele, prensa, tex-
tos, animaciones...

Conocer los derechos de autoria, las licencias de uso y
el plagio.

Atender (si asi lo requieren) al alumnado con Necesida-
des

Especificas de Apoyo Educativo mediante las TIC
Utilizar los espacios digitales (aulas de informatica, tec-
nologia...) de manera periédica

Anual

* 1: no iniciado, 2: iniciado, 3: avanzado, 4: finalizado.
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3.3 Comunicacion y colaboracion

Se refiere al proceso de comunicacion y los canales utilizados para com-
partir y colaborar mediante los medios digitales. Definir responsables y estilo de

publicaciones y uso de herramientas corporativas oficiales.

Objetivos

bres de derechos (REAL)

1. Utilizar espacios comunes para la colaboracion entre docentes, asi
como con otros agentes educativos.

2. Interaccionar con la comunidad educativa

3. Disefar un plan de comunicacion externa en el colegio

. Crear espacios de comparticion con recursos educativos abiertos li-

Acciones

Indicador*

1] 2] 3] 4

Responsable

Temporalizacion

Protocolarizar herramientas de comunicacién corporati-
vas: RACIMA y correos @adoratriceslogrono.com, para
colaborar y comunicarse con la comunidad educativa,
asi como con agentes educativos que

no pertenezcan al colegio

Organizar carpetas dentro del espacio comun virtual
Google Workspace

Equipo Directivo
Equipo Docente
Comisién TIC

Anual

Implicar a la sociedad y en concreto a la comunidad edu-
cativa mediante la participacién en linea: web, redes so-
ciales, blogs, foros, etc.

Disefiar un plan de comunicacion externa en el que se
establezca:
e Responsables de comunicacién

Anual

acceder a dichos
recursos

Comision TIC

e Estilo ylinea de comunicacién Equipo Directivo
e Proteccion Comisién TIC
-~ Antes de enero
e Reputacion de 2024
e Tipos de noticias que se publican
e Espacio en el que se publican cada noticia/infor-
macion (por ejemplo: becas en redes y web; sa-
lidas de clase en Workspace; actos de colegio
en web...)
Organizar y filtrar recursos propios del centro en un
mismo entorno o al menos en un espacio desde el cual Equipo Docente Anual

* 1: no iniciado, 2: iniciado, 3: avanzado, 4: finalizado.
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3.4 Seguridad y salud digital

Se refiere a las necesidades formativas sobre proteccion de informacion,
datos, identidad digital, contenidos digitales, uso seguro de las TIC. Proteccién
de posibles amenazas, fraudes o ciberacoso. Proteccion de la salud digital.

uso responsable
Objetivos
C0s0.

3. Proteger y conocer como cuidar de la salud digital

1. Identificar las necesidades de formacion en: proteccion, seguridad y

2. Proteger a la comunidad educativa de amenazas, fraudes y cibera-

Acciones

Indicador*

1|2]3]4

Responsable

Temporalizacion

Establecer necesidades formativas en proteccién, segu-
ridad y uso responsable y comunicarlas a los 6rganos

Equipo directivo

Inicio de curso

ceso a la configuracion de la privacidad y comparticion
de nuestras app y dispositivos digitales.

competentes (CRIE) CRIE
Proteger a alumnado y docentes sobre amenazas, frau-
des y ciberacoso incluyendo esto en la formacién para la L

N P Comisién TIC Anual
competencia digital del docente, asi como en la compe-
tencia digital para el alumnado.
Ampliar la formacién de la competencia digital en: ergo-
nomia y salud digital, impacto de las tecnologias sobre s

; . L L Comision TIC

el medio ambiente, construccion de contrasefias y ac- CRIE Anual

* 1: no iniciado, 2: iniciado, 3: avanzado, 4: finalizado.
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3.5 Competencia digital docente. Formacion del profesorado

Se refiere a reconocer necesidades formativas y promover la dinamizacion
en destrezas digitales. Potenciar la formacion en cascada.

Objetivos

1. Conocer las necesidades formativas.
2. Potencial la formacién en cascada.

3. Mantener o mejorar los niveles de competencia digital segun el Marco
de Referencia en la Competencia Digital Docente.

Acciones

Indicador*

1] 2] 3] 4

Responsable

Temporalizacion

Realizar al inicio de curso un formulario individual en el
gue se expongan las necesidades formativas de cada
docente para desarrollar y mejorar las destrezas digita-
les.

Equipo Directivo
Equipo Docente
Comision TIC

Inicio de curso

Protocolarizar el acompafiamiento al nuevo profesorado
para conocer el funcionamiento e idiosincrasia digital del
centro.

Crear un calendario de formacion interna

Equipo directivo
Comision TIC

Inicio de curso

Potenciar la formacién en cascada, estableciendo res-

Equipo Directivo

i i Anual
ponsables de la formacién Egg',ﬁ’]?sﬁ)jﬂcﬁrge
Promocionar y comunicar la formacién externa Comision TIC Anual

Realizar la encuesta de autorreflexion SELFIE Y SELFIE
for teachers

Equipo Directivo
Equipo Docente
Comision TIC

Primer trimestre

* 1: no iniciado, 2: iniciado, 3: avanzado, 4: finalizado.
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3.6 Infraestructura y equipamiento

Se refiere a la organizacion y mantenimiento de los dispositivos; deteccion
y correccion de problemas y contemplar nuevas necesidades.

1. Actualizar el inventario digital del centro
2. ldentificar y comunicar los problemas de los dispositivos digitales del
Objetivos centro.
3. Contemplar nuevas necesidades digitales o renovacion de las mis-
mas
_ Indicador* L
Acciones Responsable [Temporalizacién
1] 2] 3] 4
Actualizar el inventario tecnolégico del centro Eqmpc_) erectlvo Anual
Comision TIC
Revisar el equipamiento tecnoldgico del centro Comisiéon TIC In|C|oCE‘/rfS|r(1)aI de
Identificar posibles problemas técnicos. Equipo Docente
Comunicar las incidencias al CAU Comisién TIC Anual
Analizar las necesidades del centro y renovacion de dis- Equipo Directivo
positivos. Comision TIC

* 1: no iniciado, 2: iniciado, 3: avanzado, 4: finalizado.
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4 Disefio del plan de accion
En el plan digital participa el equipo directivo tanto en el proceso de disefio
como en el proceso de implementacién, ya que proporcionan una vision global
para iniciar el proceso de creacién, del mismo modo, el equipo directivo tiene la
capacidad de movilizar recursos materiales y personales, distribuir tiempos y es-
pacios y permite generar un liderazgo que permita la puesta en marcha del Plan
Digital.

Este plan digital de centro pretende ser abierto, participativo y el eje verte-
brador de la transformacion digital del centro.

4.1 Implementacion
Para posibilitar la implementacion del Plan Digital, éste:

Se incluye dentro del Proyecto Educativo de Centro

Se incluye dentro de las Programaciones didacticas

Se incluye dentro de las Programaciones de aula

Se comunicara a los docentes desde las reuniones preceptivas de inicio
y final de curso.

e Se comunicara a las familias a través del Consejo Escolar

e Se comunicard a los nuevos docentes segun lleguen al

centro, si no lo hubieran hecho a principio de curso.

4.2 Seguimiento y evaluacion

Se estableceran anualmente tres reuniones periddicas: Inicial, intermedia y
final para valorar el progreso y realizar los ajustes oportunos dependiendo de la
casuistica, siendo esto la estrategia de seguimiento y diagnéstico para determinar
propuestas de mejora.

Al final de curso se realizard una evaluacion final que atendera al grado de con-
secucion de los objetivos y acciones propuestas en los ambitos de actuacion de:

Gestion de centro

Integracién curricular

Comunicacion y colaboracion

Competencia Digital Docente. Formacion del profesorado
Infraestructuras y equipamiento

Del mismo modo, se adjuntara a la memoria final de curso, el resumen de su
puesta en marcha, integracion, asi como el grado de consecucion de objetivos, el
progreso del mismo y los posibles aspectos de mejora. Para ello, se podra realizar
0 apoyarse en las encuestas de valoracion realizadas a lo largo del curso, bien
sean internas o externas como SELFIE y SELFIE for Teachers.

4.3 Asesoramiento externo

Siempre que sea necesario, se pedira asesoria a los érganos competentes
educativos iniciando el proceso por el Centro Riojano de Innovacion Educativa
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4.4 Evaluacion

El objetivo de esta evaluacién es determinar la medida en la que se ha desa-
rrollado el Plan conforme al planteamiento inicial. Para lo cual se adjunta la si-
guiente rubrica que, con los resultados obtenidos de la misma, se obrara en con-
secuencia y habra que modificar, afiadir, sustituir, priorizar, eliminar o continuar con
los objetivos propuestos inicialmente, por otros que sirvan para seguir avanzando,
aumentar el grado de implicaciéon o para que se ajusten a la realidad del momento,
potenciando la transformacion digital del centro.

o : - No conse-
Objetivos Conseguido | En proceso Iniciado quido
Se tienen claras
las lineas de ac- | Se tienen claras | Se tienen claras
tual del centro, se | las lineas de ac- | las lineas de ac-
han marcado los | tual del centro, se | tual del centro,
objetivos y las ac- | han marcado los | pero no se han
Crear una | ciones a seguir. | objetivos o accio- | marcado los obje- | No hay una linea
estrategia Se revisa periddi- | nes a seguir. Se | tivos 0 acciones a | clara de trabajo ni
digital. camente el | revisa dos veces | seguir claramente. | de actuacion.
avance y se pro- | al curso el avance | Se revisa una vez
ponen mejoras | y se proponen me- | al curso el avance
para la transfor- | joras paralatrans- | y se proponen me-
macion digital | formacion digital joras
efectiva
Consolidar
el uso de
Racimay el
correo cor-
orativo Entrar varias ve- . Uso de Racima .
b . Uso diario de Ra- Y| No se usa Racima
@la- ces al dia en Ra- . del correo corpo- .
= ) cima y correo cor- . ni el correo corpo-
rioja.edu.es | cima y correo cor- ; rativo de manera ;
s : porativo - rativo
S | para la co- | porativo esporadica
$ | municacion
3 con la ad-
© ministra-
S | cion.
® | Establecer | Existe y se usan .
[ ; Existe o se usa un
@ | canales de | varios canales ex- .
: X canal  exclusivo
comunica- | clusivos para los
o para los docentes | Los canales de co- .
cion inter- | docentes que es- . NP No existen cana-
. gue estan en eso | municacion  hay .
nos que | tdn en eso curso les de comunica-
. curso escolar. No | docentes que no | .
preserven escolar. Ademas, . . P cion entre docen-
. . | hay diferencia de | estan actualmente
la confiden- | hay otras organi- o tes
L . . comunicacion en- | en el centro
cialidad y la | zaciones por dife- -
7 X tre los perfiles de
proteccion rentes perfiles
. centro
de datos. educativos
Crear pro- .
P . Existe un proto- | Los documentos
tocolos de | Existe un proto- - ; .
) : colo de organiza- | estan debida- | Los documentos
organiza- colo de organiza- | ., . . .
>: e cion, pero no est4 | mente guardados, | son estdn organi-
cion de do- | cién bien sea por ) S 2
claramente esta- | pero sin ningln | zados por ningln
cumenta- fecha o por nom- ; . . . > o
S . blecido y es varia- | tipo de jerarquia u | criterio
cion in- | bre -
ble orden establecido
terna.
Crear pro- | Existe un sistema | Existe un sistema | Existe un sistema | No existe ningun
tocolos de | de encriptacion de | de encriptacion de | de encriptacion de | sistema de encrip-
seguridad, datos. Existe un | datos o Existe un | datos o Existe un | tacibn ni docu-
confiden- documento espe- | documento espe- | documento estan- | mento para dar el
cialidad vy | cifico para el | cifico para el | dar para el | consentimiento
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derechos
de imagen.

consentimiento fa-
miliar para el uso
de la imagen.

consentimiento fa-
miliar para el uso
de la imagen

consentimiento fa-
miliar para el uso
de la imagen

del uso de la ima-
gen

Integracion curricular

Incluir el
Plan Digital
de centro
en el Pro-
yecto Edu-
cativo.

El Plan digital esta
incluido en el PE y
en la Memoria
Anual de centro

El Plan digital esta
incluido en el PE o
en la Memoria
Anual de centro

El Plan digital no
esta incluido en el
PE

Incluir el
desarrollo y
la integra-
cion de la
competen-
cia digital
en las pro-
gramacio-
nes.

Se ha incluido ac-
tividades y herra-
mientas en las
programaciones
anuales y en las
de aula

Se ha incluido ac-
tividades y herra-
mientas en las
programaciones
anuales o en las
de aula

No se incluyen ac-
ciones digitales en
las programacio-
nes

Atender a
las indivi-
dualidades
y necesida-
des del
alumnado
que  pre-
sente Ne-
cesidades
Especificas
de Apoyo
Educativo
mediante
las TIC

Se realizan accio-
nes tecnoldgicas y
digitales para sol-
ventar las necesi-
dades del alum-
nado ACNEA

Se realizan accio-
nes tecnoldgicas o
digitales para sol-
ventar las necesi-
dades del alum-
nado ACNEA

No se toman me-
didas que suplan
las necesidades
del alumnado AC-
NEAE

Conocer

los dere-
chos de au-
toria, las li-
cencias de
contenidos
digitales vy
el plagio.

Se promueve el
conocimiento y el
uso de los dere-
chos de autor, de
las licencias digi-
tales y el plagio

Se promueve el
conocimiento y el
uso de los dere-
chos de autor y de
las licencias digi-
tales

Se promueve el
conocimiento o el
uso de los dere-
chos de autor

No se hace caso a
los tipos de licen-
cias ni derechos
de autoria

Comunicacion y colaboracion

Utilizar es-
pacios co-
munes
para la co-
laboracién
entre do-
centes, asi
como con
otros agen-
tes educati-
VOS.

Existe un espacio
comun para cola-
borar ente los do-
centes del centroy
otros agentes ex-
ternos

Existe un espacio
comun para cola-
borar ente los do-
centes del centro
u otros agentes
externos

Se va a crear un
espacio colabora-
tivo para docentes
y/o agentes exter-
nos

No existe ningun
espacio colabora-
tivo y no se va a
crear en este
Ccurso.

Interaccio-
nar con la
comunidad
educativa

Hay méas de una
comunicacién se-
manal con las fa-
milias por aspec-
tos generales del
cole, del aula y/o
del alumnado en
concreto

Hay una comuni-
cacibn  semanal
con las familias
por aspectos ge-
nerales del cole,
del aula y/o del
alumnado en con-
creto

Hay comunicacion
esporadica con las
familias por as-
pectos generales
del cole, del aula o
del alumnado en
concreto

No hay ningun tipo
de comunicaciéon

Disefiar un
plan de co-
municacién
externa en
el colegio

Se ha creado y
aprobado un plan
de comunicacion
externo

Se ha creado o
aprobado un plan
de comunicacién
externo

Se ha establecido
fecha para iniciar
la creacion el plan
de comunicacion

No existe ningun
plan ni hay inten-
cion
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Crear es-
pacios de
comparti- Se han creado es- | Se han creado es- | Existen un nimero
cion con re- | pacios accesibles, | pacios accesibles, | de recursos inde- | No existen ni re-
cursos edu- | organizados, filtra- | organizados, filtra- | terminado pero no | cursos o no hay in-
cativos dos y con mas de | dos o con menos | aln no estan alo- | tencion de com-
abiertos li- | 10 recursos | de 9 recursos li- | jados en ningun | partirlos.
bres de de- | abierto y libres. bres. espacio
rechos
(REAL)
Identificar
las necesi-
dades de | Se realizan en-
L No se hacen en-
formacion cuestas para co-
en: protec- | nocer las necesi- | ------------- | smmmmemeeeee- cuestas para co-
cién segu- | dades de forma- nocer las necesi-
1on, - Seg o dades formativas
ridad y uso | cion
responsa-
ble
Seformay se ase- | Se forma o se ase-
sora a la comuni- | sora a la comuni-
dad educativa so- | dad educativa so- .
Se atienden y se . -
Proteger a | bre las amenazas | bre las amenazas . Hay una inaccién
; traslada a entida- -
la comuni- | enlared. en lared. . ante la proteccion
: - des superiores las :
dad educa- | Se atienden y se | Se atienden y se . de la comunidad
. . . denuncias por .
tiva de | traslada a entida- | traslada a entida- educativa ante el
: . amenazas, fraude | ~.
_ amenazas, | des superiores las | des superiores las 0 tinos de acoso ciberacos, las
% fraudes vy | denuncias por | denuncias por otrclnos eliaros ex amenaza Yy los
5 ciberacoso. | amenazas, fraude | amenazas, fraude la red pelig fraudes.
=) o tipos de acoso y | o tipos de acoso y
g otros peligros en | otros peligros en
- la red. la red
= Se requiere a la
2 administracion
= para que _eyall]e
3 las  condiciones
ambientales de los
: Se vela por la er-
trabajares y del .
gonomia y el buen
alumnado del cen- X .
funcionamiento de
tro para proteger X o
Proteger y - los dispositivos, .
su salud digital. IS No hay seguimien-
conocer iluminacion y mo- ] -
. .| Se vela por la er- I tos, ni estudios
como  cui- . biliario, trasla-
gonomia y el buen I que puedan detec-
dar de la X . dando cualquier
..~ | funcionamiento de . tar problemas con
salud digi- ; L problema al 6r- -
los  dispositivos, la salud digital.
tal RS gano competente
iluminacién y mo- h
L o solucionando el
biliario, trasla-
. problema desde el
dando cualquier .
. propio centro.
problema al or-
gano competente
0 solucionando el
problema desde el
propio centro.
Se realizan en-
' Conocer No se hacen en-
o .| cuestas para co-
O las necesi- . cuestas para co-
= nocer las necesi- | ------------- | emmeemeeeeee- :
8 dades for- nocer las necesi-
= . dades de forma- .
= mativas. " dades formativas
T g cion
8 = Ppotencial la
23 " Crear un calenda- ;
@ formacion - No crear acciones
] rio para la forma- | ------------- | cmemmeee- i
Q en cas- | .. . para la formacion
=3 cion entre iguales
IS cada.
3 Mantener o | Crear ciclos de | Crear ciclos de | Crear ciclos de | No crear acciones
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5. Coordinador TIC de centro y comision TIC
El plan digital de centro considera, tanto al coordinador TIC como a la co-
mision TIC, figuras esenciales para la integracién de las TIC en el colegio y el
desarrollo de la competencia digital por parte de alumnos y profesores.

Por coordinador TIC nos referimos a la persona encargada de unificar y
armonizar el uso de las TIC de forma adecuada y efectiva en el centro educativo.
Esta figura sera un miembro de la comision TIC, compuesta en nuestro caso, por
6 docentes, miembros del equipo directivo, maestros de educacion infantil y pri-
maria y profesores de secundaria.

El fin dltimo de la comisién TIC debe estar siempre puesto en promover el
uso pedagogico de las TIC, asi como su integracion total dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Para ello se pondran en marcha iniciativas que permitan
alcanzar los objetivos establecidos por el plan digital de centro.

Por este motivo, hemos considerado conveniente que la comision TIC sea
lo mas heterogénea posible, y que este formada por miembros de todas las eta-
pas del centro y el equipo directivo. Con esto, pretendemos conseguir dar so-
porte a las necesidades planteadas por los docentes y los alumnos. Del mismo
modo, la comision tendra capacidad para comunicar y formar al claustro, liderar
el proyecto y, principalmente, informarse y formarse en las novedades que sal-
dran referidas a este &mbito. Las personas que componen la comision TIC tienen
una predisposicion tecnoldgica que aplican a su actividad docente y son personal
estable dentro del claustro.

Sus funciones son las siguientes:
1. Promover la utilizacion pedagdgica de las TIC en el centro educativo y la
participacion de toda la comunidad educativa.
2. Impulsar ideas y herramientas para coordinar y dinamizar propuestas e
iniciativas TIC que se puedan desarrollar en cualquier ambito.
Transmitir al equipo directivo las necesidades formativas del claustro.
4. Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan digital de cen-
tro.
Participar en actividades de formacion.
6. Favorecer las buenas practicas a la hora de utilizar las TIC y compartir
sus experiencias entre el profesorado y los alumnos.
7. Promover la formacion entre compafieros y el intercambio de experien-
cias.
Difundir las actividades enmarcadas en el &mbito TIC.
9. Acompanar al profesorado, informando, orientando y apoyando a los do-
centes en la integracion TIC.
10.Dar a conocer el plan digital de centro.

W

o

o
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6. Plan de formacion

6.1 Formacion en el centro
Nuestro centro esta siempre dispuesto y preparado para acoger cursos de
formacion y actualizacion para docentes, alumnos y familias.

Durante el curso escolar se reciben varias visitas de expertos en temas
digitales para hablar a los alumnos, separados en su grupo clase sobre temas
relacionados con la seguridad digital, la proteccion y los riesgos en internet, pe-
ligros de las redes sociales, uso de méviles y aplicaciones y permisos.

Los docentes también reciben formacién sobre proteccion de datos, uso de
aplicaciones web y programas informéticos para gestionar de forma efectiva, efi-
ciente y segura su actividad docente. Asi mismo, también reciben informacion
sobre el protocolo a desarrollar si, en algdn momento, se produjera una pérdida
de un dispositivo con informacién sensible.

Por este motivo, el centro siempre tendra en consideracion actividades
complementarias destinadas a mejorar la competencia digital del alumnado en
horario escolar, asi como charlas, ponencias o cursos que se puedan ofrecer a
familias para ayudar y asesorar en la educacion digital de sus hijos.

Un ejemplo de lo anterior, seria la Ultima Escuela de familias Adoratrices
llamada “Su mundo sin filtros” y desarrollada durante el mes de mayo de 2023
en la que los padres que participaron recibieron informacién del buen y el mal
uso de las redes sociales, adiccion a videojuegos, etc. El curso de cuatro sesio-
nes de duracion fue impartido por expertos en diferentes &mbitos que trataron la
realidad del que viven los alumnos.

El claustro también recibe cursos de actualizacion en el uso de diferentes
herramientas educativas. A lo largo de estos afios, se han impartido cursos de
utilizacién de Google Classroom, asi como de las herramientas que nos ofrece y
de como sacarle el maximo provecho desde el ambito educativo; cursos de ac-
tualizacion de RACIMA y mas recientemente del uso de la aplicacion GAUSS y
cOmo crear una programacion didactica con ella y general el cuaderno docente.

6.2 Formacion entre docentes
La formacion de los docentes de nuestro centro se basa en los siguientes
formatos:

Tips de formacion:

Formacién rapida basada en muestra de productos, conocimientos, apli-
caciones, herramientas nuevas, consejos o0 sugerencias sobre seguridad,
derechos de autoria, curiosidades tecnolégicas etc.

Este formato es muy rapido, cualquier profesor lo puede comunicar y dis-
tribuir a través de los diferentes medios de comunicacion que utiliza el
claustro: correo corporativo, RACIMA o grupo de Whatsapp. Este tipo de
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formacion se caracteriza por la rapidez, la inmediatez y el formato compri-
mido del aprendizaje.

Pildoras de formacion:

Este formato se caracteriza por ser una formacién rgpida y concisa, con
sesiones de aproximadamente una hora de duracion. El objetivo es cono-
cer un nuevo procedimiento, una nueva herramienta o una nueva manera
de evaluar, una actualizacién de una herramienta que ya se estaba utili-
zando. Si fuera necesario, estas pildoras podrian tratarse de una manera
més profunda y desarrollarse en un ambito més practico.

Las pildoras pueden ser propuestas e impartidas por cualquier docente o
el equipo directivo, también se puede buscar una persona externa al cen-
tro que tenga la capacidad de ensefar el aspecto en cuestion. La forma-
cion podra ser presencial u online, pero en un ambiente distendido y con
el objetivo concreto de conocer algo nuevo. La posterior profundizacion
en el tema tratado correra a cargo del propio docente.

Las presentaciones tendran un caracter informal, dentro de un espacio y
un tiempo determinado y unas pildoras seran independientes de otras. Lo
gue si se podra hacer, como ya hemos comentado antes, es profundizar
si el claustro lo demandase en una formacion concreta, pero de forma mas
formal y estructurada, dandole caracter de curso.

Cursos de formacién:

Este formato es méas formal, mas profundo y logra alcanzar un conoci-
miento mas amplio sobre una determinada herramienta, procedimiento o
aspecto relacionado con las tecnologias y su uso en el aula. También con-
lleva un mayor numero de horas y pretende transmitir a los docentes la
formacién e informacion a través de un ente publico o privado, como
puede ser una editorial.

Para ello se desarrollaran cursos de formacion en los que, durante un
tiempo determinado, y fuera del horario se intercambian conocimientos y
mejorar la competencia digital docente, y asi perfeccionar el Entorno Per-
sonal de Aprendizaje (PLE) y el Entorno Organizacional de Aprendizaje
(OLE).

Toda esta informacion se aprobara a principio de curso, creando un calen-
dario general en el que se reservaran horas para este tipo de formacion. Aun asi,
el calendario sera flexible, pudiendo afiadir algin formato de formacion si se pre-
sentase la oportunidad y se considerase oportuno o suprimiendo alguno.
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6.3 Contribucion al desarrollo del Plan Digital de Centro desde
los proyectos de innovacion, grupos intercentro y grupos de
trabajo

El claustro del colegio esta incluido en diferentes proyectos de innovacion
educativa que oferta el Centro Riojano de Innovacion Educacion como son Al-
mazuela 2.0 y La Rioja nuestra tierra en los que se integra el aprendizaje y la
formacion entre iguales. Del mismo modo, existen un gran nimero de proyectos
gue se realizan en el centro y que se apoyan unos en otros para favorecer un
aprendizaje interdisciplinar.
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7. Recursos humanos y materiales para implementar el
plan digital

Los recursos humanos con los que contamos para implementar el plan di-
gital de centro son el conjunto de profesores y personal del centro, asi como todo
el alumnado y las familias. Del mismo modo, existe una buena relacion de cola-
boracién con el Centro Riojano de Innovacion Educativa, con el que tenemos
contacto si necesitamos ayuda con respecto a alguna cuestion.

El centro esta dotado de diferentes dispositivos tecnologicos, fijos y movi-
les, que han sido, en su mayoria, comprados por el propio centro, con el presu-
puesto del que dispone. Una minoria de los equipos ha sido cedida por la admi-
nistracion publica, Consejeria de Educacion del Gobierno de La Rioja.

Aunque, cabe destacar, que estos equipos estan muy desfasados y conti-
nuamos esperando que nos doten de medios aprovechando la inversion para la
adquisicion de diferentes materiales y equipos, dentro del programa “Educa en
Digital”, que cuenta con la financiacién de los fondos Next Generation a través
del Plan de Recuperacion Transformacién y Resiliencia (PRTR)?3.

El centro también dispone un dominio propio @adoratriceslogrono.com, y ac-
tualmente esta suscrito a varias plataformas educativas, tanto gratuitas como de
pago, para apoyar el desarrollo del curriculo y en definitiva la transformacioén di-
gital.

8. Anexos
I.  Marco de referencia de la competencia digital docente. Ministerio de Edu-
cacion y Formacién Profesional. (Enlace).

23 https://www.larioja.org/accion-exterior/es/rioja-union-europea/fondos-europeos-ngeu/next-genera-
tion-eu/convocatorias-licitaciones/sistema-gestion-plan-recuperacion-transformacion-resilienci
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